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REMISE DES DIPLOMES 2009
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j Sandy Pages et la
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qualité de Cyril laco-
| 3 nelli. Ce fut un suc-
) g 600 personnes ' cés unanimement
3 ‘&!;\ (familles, amis, ensei-  reconnu par tous les participants.
A8 gnants,  personnels...)
sans oublier la présen-

ce par visioconférence avec Iile de la Réunion La mani fest

des familles des éléves réunionnais, que les 185 achev®e auto ; -
dipldmés ont recu des mains du directeur géné- fet, rendez -vous est don- || S§eE] a

ral le premier diplime d&8RgPELEp! B &S i

Léamphith®otre Aristote #&SORGAFILICAPIAGE | t ® de Bour -
gogne a servi de cadre ~ au Gala organisé par les éleves, gala qui a tenu

: ' d toutes ses promesses hol-
lywoodiennes avec ses
strass et ses paillettes et

a cette cérémonie qui
a couronné le travail
8l de la promotion 2006 -
2009 issue des deux

écoles, ENESAD et
{ ENSBANA.

conviviale et festive que
les étudiants des deux
anciennes écoles ont renforcé les liens qui les
unissent désormais.

Nous avons également apprécié le choix des

http://picasaweb.google.ff PHOTOSAGROSUP/AGROSUPLe6Fevrier2010?authkey=Gvi4RoflIoCmngE&feat=directlink
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Bonjour a tous et a toutes,
Tout | e monde aura bien compris que |l a fusion
ment gommer les spécificités respectives de ces 2 écoles séculaires.
Car tout le monde se doute bien que des ingénieurs agronomes et des ingénieurs agro -
alimentaires ne connaissent pas les mémes parcourspost -f acul t ®s é .
Les tableaux ci -joints vont nous conforter dans notre intuition en présentant les résultats des
observatoires des métiers des 2 établissements et qui ont cherchés a dresser le panorama des
parcours professionnels des ingénieurs agronomes des ingénieurs agro -alimentaires t aux

sertion, dur ®e moyenne

1 OBSERVATION DES METIERS

de recherche

Thomas DRESLER

(Promo 1999)

Spécialité Agr onomie

Spécialité Agroalimentaire

Léo€nesad sodest dot® ddéun Observatoi
professionnelle. Il réalise des enquétes sur le devenir de tous les ingénieurs diplomés
de | 6®tablissement. Ces enqu°tes, men
diplémés sortis les années n-1, n-2etn-4 ans, permettent no
fonctions exercées par ces i ng®ni eurs, |les secteurs
®voluent, leurs conditions de travail,
souhaité poursuivre. Répétée a 3 moments différents pour une méme population, ces
enquétes mettent en évidence la diversité des parcours professionnels.

Le tableau suivant indique les taux de réponses des ingénieurs issus de la formation
initiale & nos enquétes, et le nombre de réponses recueillies. Il montre que les taux de

r®ponses sodam®l i oldesenyuéteset t ement au fi
Tableaul: r®ponses recueillies par |60bservatoi
de | 0Enesad, ing®nieurs par la fo
_____ Enquéte fév.N+1_ __ Jl | Enquétefév.nt2 _ f _ Enqudtefév.n+d |
Taux de Nombre de || Tauxde Nombre de || Tauxde Nombre de
réponse réponses réponse réponses réponse réponses
Promotion 2000 60 48 60 48 30 24
Promotion 2001 771 64 50,6 42 289 24
Promotion 2002 67,1 57 412 35 459 39
Promotion 2003 913 84 413 38 39,1 36
Promotion 2004 94,1 95 37,6 38 446 45
Promotion 2005 96,9 95 735 72
Promotion 2006 100 89 854 76
Promotion 2007 95,2 79 71,1 59
Promotion 2008 96,0 72
Total 86,9 683 574 408 38,1 168

Le suivi des ingénieurs ENSBANA est réalisé a partir des résultats des enquétes de
la Conférence de Grandes Ecoles (CGE) et du Conseil National des Ingénieurs et
scientifiques de France (CNISF). Les enquétes de la CGE sont réalisées chaque
annéeenfévrieret ciblent les jeunes dipl?!m®s
Les enquétes du CNISF, quant a elles, permettent de connaitre le devenir des
ingénieurs de moins de 30 ans, de 30 a 45 ans, et de plus de 45 ans.

Les données présentées dans ce rapport , sont issues de |0
enquétes CGE pour les promotions 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 et de la 19°™
enquéte du CNISF publiée en 2008.

Tableau 1 : Réponses recueillies par les enquétes CGE relatives aux ingénieurs ENSBANA

Enquéte fév. N+1 Enquéte fév. N+2

Nbre. Taux Nbre Taux
Promotions de réponses de réponses de réponses de réponses
2004 73 93,6 54 69,2
2005 69 831 56 675
2006 61 772 53 67,1
2007 51 66,2 42 54,5
2008 58 68,2
TOTAL 312 718 205 64,7

En moyenne 77,8% des ing®nieurs ENSBAN

a suivi leur sortie et 64,7% deanxalalss
enqu°te CNISF, 400 ing®nieurs ont r Grple
des ing®nieurs dipltm®s de | 6ENSBANA.
Tableau1Bis: R®ponses recueillies par ldenqu°t
Nbre de
CNISF 2008/-30ans réponse s Hommes | Femmes | Ensemble
400 12,90% | 39,80% 25,50%
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i Placement et insertion professionnelle des diplomeés

Spécialité Agronomie

Spécialité Agroalimentaire

Tableau 2 : Devenir des ingénieurs diplomésde | 6 Enesad en f ®vr
la fin de leur formationi Promotions 2004 a 2008 cumules

Pineaus s et | o | vommes | ersemve
Taux net doemp 78,1 83,2 80,4
Part des ingénieurs en études 15,4 13,2 14,3
Part des emploi 32 22 27
Salaire brut annuel moyen 21775 24278 22998

Calcul du taux niedviddésmpmpl o{ TNEfindividus en emploi +

La valeur prise par | e Taux Net doEmpl
selon |l e sexe. De mani "re globale, plu
se sont présentés sur le marché du travail dés la fin de leur formation sur dix exercent
une activit® professionnelle en f®vrier
hommes semblent connaitre une primo insertion professionnelle plus rapide que les
femmes (5,1point s doé®cart sur |l es 5 promotions
Un ing®nieur de | 6Enesad sur sept a p

dipléme. Cela correspond pour la plupart a des formations courtes de niveau master-
e. Les préparations de thése de doctorat sont tres rares (Cf annexe).

Par mi les individus qui ont r®pondu " |
fréquent (8 individus).
Les rémunérations varient du SMIC 2442000 G . Les ®carts co

pour les hommes que pour les femmes.
Les rémunérations pergues par les jeunes ingénieurs sont étroitement liées au

Tableau2:Devenrdes i ng®nieurs dipl!m®s de | 6
suivant la fin de leur formationi Promotions 2004 a 2008 cumulées.

N+1 FEMMES HOMMES ENSEMBLE

Taux net d'emploi 55,1 54,7 55

Poursuite d'études (%) 11,8 18,2 13,1

Emplois & I'étranger (%) 10,9 103 10,1

Salaire brut annulel, 261d4 s plr i me6706i) 25339

Calcul du tauthNE)net doempl oi

individus en emploi / (individus en emp

Sur les cing derniéres promotions, 55% des ingénieurs ENSBANA diplémés depuis 6
mois ont trouvé un emploi. La primo insertion des femmes semble similaire a celle

observ®e pour | es hommes. L e tpauulx prometion
2008 puisqudell e atteint 66 % e {Annexe E-IAA,
Tableau 1) Par mi l'es individus quinesetmds
femmes ont trouv® | eur premier emploi

Le salaire moyen brut annuel des ingénieurs ENSBANA & la primo insertion est de
25339 U hors prime. Au cours des 5 derniéres années, le salaire moyen des hommes
stagne alors que celui des femmes semble augmenter .

13% des ingénieurs ENSBANA poursuivent des études dont la plupart sont des

secte_:n;r d?acdtivit|®s danls qu.UEI i(ljs It[.aformationscounesdeniveaumaster-e. Léoobjectif est pri
se si ¢ Iu en | ans f € lfl entr de pris Ie S e t O 11 double compétence. On constate en effet que les préparations de thése de doctorat
moyenne) e es plus al €s. ans € Secl eUlsontassez rares (sur les 5 derniéres promotions, 6 individus ont déclarés étre inscrits
(19533 a). en thése)

1 Secteurs principaux dactivité (%) et taille des entreprises

Spécialité Agronomie

Spécialité Agroalimentaire

Tableau3: Les secteurs doactivit®s des entrepri
dipltm®s de | 6Enesad ont trouv® -20@8en% (NF293pi e

Tableau3: Secteurs dGeanptlioii td@s dwg®ni eurs ENSB
suivant la fin de leur formation (promotions 2004-2008, résultats exprimés en %, n=312).
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Le premier secteur doactivit®s dans |
| 6Enesad, e s tOrgacisationsi Profdssiannelles Agricoles » (OPA) qui
regroupe | es Chambres ddagriculture,

instituts techniques ou les associations et syndicats agricoles. Les « Services aux
entreprises et aux particuliersé empl oi ent pl us dito(banques,
soci ® ®s de services informatiques, |0
des cabinets doexper tdbEnsignerentétda recteerche b est
un autre secteur déi nserti on. Adbinistraians
celles dOoEtat comme | es Commérce etcla distributiod
(coop®rative agricole, concessionnaire
alimentaire, grande distributi oné)sectaurs
r ecens ®s Industrietagroalinentaire », celle du « Machinisme agricole » la
« Production agricole », les organismes associés au « Développement et a
| 6am®nagement du territoire oueée, I @i mq
| Agr of ourni tur e ext(notdrement celfegles sembnces)i e

Ce marché du travail se caractérise par la taille réduite des entreprises et des
organismes (Cf annexe E, Tableau 4). 26,7% des sortants de
pour une entreprise ou un organisme de moins de 20 salariés, et 50 %, de moins de
100 salariés.

© [} ')
£l 8|3 El2 I 2
g ENETE P o | B8_]¢ ] o
s | 2 |22|3°|28| 5| & |€z5| e B | &
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2 5 |2E|fo|s8| E| & |zcelcd| s | & F
o E |88 |8-|Ez]| = S |gseg|l e 3 5
3 S 3 s
2 = 2
626 | 137 | 66 | 17 | 17 | 16 | 11 | 09 | 09 | o5 | 85 | 100
La moyenne des 5 derniéres enquétes CGEmontreque | e premi er

des ingénieurs ENSBANA ° leur s o est icelui ddse Industfie®
Agroalimentaires. Les secteurs du commerce et distribution et des industries
chimiques et pharmaceutiques, quant a eux, emploient en moyenne plus de 2
ingénieurs récemment diplomés sur dix. Les autres secteurs dans lesquels les
ingénieurs di pl ! m®s de | 6ENSBANA trouvent
technologies d e |l 6information, | e corhmea le s qorwseil t
| 6environnement ou | 6httellerie.

Plus de 9 ingénieurs ENSBANA sur 10 integrent le monde du privé lors de leur primo
insertion. Mal gr ® | 6i mportance des PME dans
dernieres enquétes CGE font ressortir que 75% des ingénieurs ENSBANA
récemment diplomés travaillent pour une entreprise de plus de 100 salariés et 45%
plus de 2000 salariés.

d i
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T Principaux profils de postes occupés

Spécialité Agronomie

Spécialité Agroalimentaire

Tebleaud: Les fonctions occup®es par les Ing®nil Tableaud: Les fonctions occup®es par les Ing®n
emploi, en %, promotion 2004 & 2008 (n=292) premier emploi. Résultats exprimés en %, promotion 2004 & 2008, n=312.
I ) c N b c 9 c
T |5 S [ ] 3 £ |oo|= [£Y S ) 9
s [l g ls (|8 |e|ele]2]. | 3 1e3|E |88 _|@ Z i,
o | el el |85 2]2]5 35| $183|8 [55]55]%e| o |8 -
8z £ |es| s |l 228|552 )28 o8| g [s3|E |Us[B2[SE] 3 (5. 5| ¢
ef| E o2 s |og| s fzg| e | & ||z | g% 28| £ |%a|cg|g| 285 S |3 e L8| 2
95| S leo| 5 |5 O8] Sl c| el 8| 8|E so| 2 |Eg|cl|ge|sc|c8| & |52 a|le |5 |8
2| Q|58 ¢ [2c| <~ |RE]| ¢ S c E = o g2l 9 —=loc|%clos|z5| £ |28 § 0 =
=] o |o5| E |Ee| o |E5| § || 5| 8|0 2ol 8 |sofog| s 22|88 5 |2g| $[E ]|
00| c =] 0 |gE| £ |po| & [ b T 0 = CD ' 1835|8>168|% ZEl 5 |38 < g ] =
2ol g el s s s g5 52|25 3 83| ¢ |Sele |ce|s5|28| E |87 =
S X || g[8 5| 3 4 9 £ 2 ol £ 13915 0 3¢ g 2 | g
o | & |3¢f 8 |d S |elafle]c g (828 |g& 3 & 8
2 | & < o 8 o lag [ u;ja < g
29 |168 |154 |89 |75 |68 |58 |27 |48 [24 21 |38 |100 333 202 (132 |79 |64 |53 [26 |18 |13 [09 09 |62 |100
Ces tableaux montrent la distribution des premiers emplois des ingénieurs selonla {Un  tiers des femmes et des hommes s
fonction qudils occupent. Les femmes |fonction en recherche et d®veloppement,
fonctions. Les preminsredd |sort d¢habgm®e | desingénieurs exercent leur fonction en qualité, sécurité, audit et 13% en production.

responsable qualité, enseignante et formatrice. Les seconds sont aussi conseillers et

eme

Cette répartition est sensiblement similaire quelque soit le sexe considéré. La 4

charg® do®tudes, mais surtout commerci fonctionlaplusfréquemment exercée par les ingénieurs ENSBANA, est la fonction de
remarque ®gal ement qu digeable dgs ingépiaurs tiplomeés da | commercial.
| Enesad (1 sur 13) occupe un poste de
bancaire ou ddassurance (ce sont Ecanemie
Gestion financiere »).
Ces tendances sont observablesglob al ement sur | 6ensembl
il existe certaines variations selon les promotions.
1 Evol ution des types dbéempl ois occup®s par
Spécialité Agronomie Spécialité Agroalimentaire
Figurel: Evolution des types doéemploi occup®s Figure 1: Evolutiondestypesd 6 emp | oi oesud®p | p tEBANAI%). | 0 E|

trois interrogations, promotions 2000 a 2004 cumulées.
Seuls ceux qui se déclarent en emploi aux trois périodes sont pris en compte (n=72)

fev n+4
ECDI
fev n+2 ECDD
Oindépendants
fev n+l
0;/0 26% 46% 60‘% 86% 100%

Lors de la premiére interrogation, les emplois occupés par les ingénieurs diplomés de
| 6Enesad correspondeta desapnvatsiatdade deemenéd.
Un an plus tard, ce sont les contrats a durée indéterminée qui sont les plus courant
(68 %), et leur proportion grandit encore deux ans plus tard (85 %). Tout au long de la
période considérée, la part des travailleurs indépendant est stable (5,5 %).

-30ans
nCDI
N+2 ecoD
OINDEPENDANTS
N |
0 20 40 60 80 100

Lors de la premiére interrogation, les emplois occupés par les ingénieurs diplomés de
| 6 ENSBANA sont pour la plupart des premiers emplois - correspondent
majoritairement a des contrats a durée déterminée (63 %). Un an plus tard, ce sont
les contrats & durée indéterminée (CDI) qui sont les plus courant (70 %), et leur
proportion grandit encore dans les années qui suivent puisque 90% des ingénieurs de
moins de 30 ans ont un CDI.

Tout au long de la période considérée, la part des travailleurs indépendants est
marginale.
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T Evolution des fonctions des ingénieurs
Spécialité Agronomie Spécialité Agroalimentaire
Conclusions Conclusions
i Plus de 8 ingénieurs ENESAD sur 10 exercent une activité professionnelle Plus de la moitié des ingénieurs ENSBANA trouvent un emploi en Février de
en F®vrier de I d6ann®e qu;lapknpai (609%)en [bann®e qui s uBD% ontueemploi $8anois dpres leaitsortie.
trouvé leur premier emploi en moins de 2 mais. Le secteur dboactivit® des ing®nieurm
f Les secteurs ddactivit®s dans lesq des entreprises agroalimentaires.
les fonctions qudils exercent sont IIs exercent principalement leur fonction en recherche et développement, en
f Le profil dbéemploi le plus fr®quent qualité et en production.
conseiller en Organisation Professionnelle Agricole. Lors de leur premiére embauche, le salaire brut des ingénieurs ENSBANA
i Les profils des emplois des hommes et ceux des femmes, et par conséquent est en moyenne de 25 500 euros (hors prime) et atteint 35 000 euros sur
leur qualité, sont trés sensiblement différents. | 6ensemble des ing®nieurs ENSBANA (
f Leur situation professi on:rnighéiéiciens bea Le salaire hommes femmes & la primo embauche sur les derniéres

plus souvent de CDI et de meilleurs statut, et ils percoivent des rémunération
plus élevées quatre ans apres leur sortie de formation que dans le cadre de
leur premier emploi.

promotions semble proche. En revanche, une discrimination salariale en
fonction du sexe subsiste sur la population active des ingénieurs ENSBANA.
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La vie de | 6®col e
«Les 4L TROPHYé. filn

®.

Les « 4 elles trop filles» ont participé au
plus grand raid européen en Renault 4L
4L Trophy 2010!

Au départ du Stade de France

Aprés de nombreuses recherches de spon- a neuf (Okm) et des renforts sous le chassis. Elles
sors, fournitures scolaires et pieces pour leur sont bien arrivées et ont directement embarqué
« Louloute » depuis 1 an, Catherine -Alix Salanson
et Sarah Poissonnet (2 ™
année AGROSUP DIJON
filiere  Agroalimentaire)
ont pu réalisé le raid 4L
trophy 2010.

pour Tanger.

Le beau temps nd®tait pas au
1 ®t ape reliant Tanger ~ Enjil

rejoint Errachidia et

ont connu les premié- —

res galéres des pistes
digne du Paris-Dakar.
Alors que de nom-
"€ P h&ises 4L tombaient
en panne (et parfois
de grosses pannes:
changement de mo-
teur au Mar oc) , Loul oute a just
changement de courroie. Les filles se classent 315é-
me sur 1200 pour cet premiére étape. Elles ont en-
suite enchainé les étapes, Merzouga, Timerzif,
Quarzazate pour terminer a Marrakech. Entre ensa-
blage, entraide, dons aux enfants du Maroc, des

Du 18 au 28 Février ; :
2010, les filles ont
s ent ®ENSBANR et de
ce fait représenté le nouvel établissement
AGROSUP DIJON parmi toutes les grandes éco-
les participantes a cette aventure unique en Eu-
rope. Elles étaient accompagnées de 2 autres
équipages de la filiere Agronomie.

Etape du bac

Au départ du Stade de France, Catherine
Alix et Sarah étaient fieres de présenter leur 4L

surnommée « Louloute », ver- s?nt|ments qul _pouval\ent.change

te clair facon fraisier. Clés, I?aut_re, Sar_a hAleesd)nt t€xaftedlee r i ne

Road Book et livre de mainte- d_oavglr part|C|per. au 4L trophy
ciation des l ng®ni eur s Ensbana

nance en main, elles étaient

prétes pour réaliser cette
expérience. Vous pouvez connaitre leur aventure en détails sur leur blog

leurs a apporté.

http://les.4.elles.trop.filles.over  -blog.com/

Le départ fut donné a 12h le 18 février et elles

devaient arriver avant 13h a Algésiras en Espa-
gne. Ici, une grande étape avec plus de 1000 kms
a parcourir en 4L. Leur Louloute est de 1985 mais

les filles étaient confiantes avec un moteur remis
A [ 6arri v®e ~ Marr akec

C


http://les.4.elles.trop.filles.over-blog.com/

La vie de [ O / e
Carnet de route voyage d‘études Prague 2A

Trés belle visite de cette usine qui produit

Les sous doués a la découverte du une quantit® plus qudextraord

Grand Est ! re. Bien entendu la visite
par la dégustation de 3 biéres fort bonnes

JO: Départ 23h30 direction Nuremberg. et donc quelques

Un grand merci aux 1A qui sont venus nous dire commandes pour

au revoir cO®t ait tr s ® m e Wyird Fih de ¢at nous avons

méme versé notre petite larme (ou pas). Nos visite vers 17h,

chauffeurs sont Radouhan et Romain, trés sym- un petit tour

pathiques et blagueurs, ils nous trouvent tres dans Prague, ville
calmes (m°me | e Bus Bé¢) SanégﬂiﬁhEle a&a}rfs avoir ef -

~ i | .
fectu® | e WEI de [0ESC Dij qa dchitecture

et ses habitant(e)s puis premiére sortie en

J1: Aprés une longue nuit de sommeil sans au- N .
boite Praguoise.

cunes chansons ni

activités perturba-

tricesé ( m° me | e
Bus B qui devait

J4 . Départ de bonne heure pour le bus A
direction Euroserum a Stribro ! Nous ne

étre malade pour les avons revus que le soir avec de trés
faillir & une telle bonnes  impressions
habitude) arrivée a de leur visite ! Pour
Nuremberg. l e bus B cdest resto
Visite libre de la et de grandes visi-
ville pendant la journée et soirée en ville pour tes dans Prague
certains, repos pour doaut(avedcdann sokeimhgmiti-g®
gue auberge de jeunesse située dans un chéateau mais des températu-
en plein centre ville (mais wifi payant). res clémentes), les
jambes en soufrant
J2: Depart pour Prague de bonne heure et de tellement que rares furent les courageux
bonne humeur. Arrivée sur place a 15h avec un qui sortirent se soir 1a !
Bus B qui sodest enfin r®veill ® juste avant | a pause

déjeuner ! (ce qui se passe a Prague reste a Pra-
~gue, les détails
“'ne seront pas
. divulguer, ndlr).
~ Premiére pro-
menade, repé-
%% rage des lieux
et achats di-
vers pour la vie
quotidienne de
la semaine pour
l a majorit® ddentre nous et
La premi re soir®e séannor{ecae
train de rateronl,dap ®r o me i

J5 . Inversement des réles, le bus A profi-

te ddune grasse mat tandis que
direction de ‘
Stribro.  Le so- \
leil frappe fort AC
et nous repre- k
nons encore un
peu plus de cou- i 4
leur ! Euroserum
sdest r
étre une . usine

quefauqe pe!utr?argﬁ'val'qt}(e, 'maisgtrrésair%télﬁe'ssgn'-

. e S 1 S. e n
] voir nol!amment bOUI’ son Ufonc%lonne-

| N .
ment et pour sa tres bonne organisa-

o ) ) . ton mal gr® |l a contrainte doéavoir

J3: Réveil plus ou moins tardif en fonction des ~ . ~

g®e dans ddanciens | ocaux. Lo
activités nocturnes de chacun ! Pour les plus . ~ .

directeur de | Busine et |l e res

courageux visite de la ville le matin (sous quel-
ques gouttes de pluie), ronflette pour les autres
et pour tout le monde visite (in full English !) de
la brasserie Staropramen de Prague.

duction, tous deux frangais, a été trés cha-
leureux et convivial et nous avons été, comme
|l e bus A, ravis de ces 2*2h de

changes avec eux !



