ortie de Crise  ?? sans doute une politigue agricole et
sectorielle pour fixer un cap commun.

Notre société traverse de Pour relever les défis de demain, le

nombr euses cCri sers®seladlasdesi atnigog®ni eur s
des Dipl!*!m®s ddAgr oSuAlumbirgssembleedes praiessenmmelss dés
plus sensible a celle qui secoue notre secteurs Agricoles et Agro -Alimentaires.
secteur agricole e tQui mieuk ique chaus peutiparter ung gision
transformation en cet été caniculaire. Peut - de | davenir d2 Bars ldoemai
on encore parler de crise alors que les de ce réseau, par nos conférences -débats,
mémes maux et les mémes poussées par la solidarité entre Diplédmés, nous
médiatiques se répéetent (trop)  pouvons contribuer a la performance de ces
régulierement ? Les solutions ponctuelles secteurs. Je vous invite tous a endosser
proposées a chaque irruption ne reglent cette responsabilité en participant aux
rien aux difficultés auxquelles sont activités que nous organisons, en
confrontés les agriculteurs frangais. Toute échangeant dans votre région ou via notre
la filiere agricole et alimentaire frangaise site internet, en vous exprimant dans nos

sbaffaiblit davant ag eublicatiores.qg u e ann®e au
ryt hme des cessations ddactivit® ou des
faillites. AgroSup Dijon Alumni est un outil a votre

Pourtant ce secteur est un fleuron de  service, ensemble nous pouvons faire
notre économie, il contribue positivement a  tellement !
la balance commerciale de la France et il

demeure un employeur majeur. Alors Pour AgroSup Dijon Alumni,
pour quoi | 6agricul tur e e Bertrand AUGUSTIN u .de
transformation souffrent -elle tant dans (ENSBANA/ 96) = Yent

notre pays ? Une raison majeure parait étre
la difficulté a raisonner en filiere pour
valoriser le travail de chacun, ses forces,
ses atouts. Chaque crise commence par un
jeu de ping-pong au cours duquel
agriculteurs, industriels et distributeurs se
renvoient les responsabilités, jeu stérile a
somme nulle! Au lieu de travailler ensemble
a développer notre compétitivité, les
acteurs ®conomiqgues sdopp
se paralysent.

Nos atouts sont pourtant immenses 4
la tradition agricole de nos campagnes, la
notoriété de nos produits « made in
France » a travers le monde, nos
compétences technologiques et
scientifiques dans ce domaine. Il manque
pourtant une ligne commune a poursuivre,
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fagcon transversale dans les processus de
décision et dans les missions de
| 0 ®t abl i

des démarches qualités et du développement

ssement | es
durable»

Le développement durable doit concilier des

éléments majeurs: la  solidarité, la
responsabilité sociale et sociétale, la
pr ®s ervation de

| o

de

Ldancrage
e ronnement,

| 6envi
| © a-glimentaires et des sciences humaines,
fait
sur

gudAgroSup Dijon
du

autant dans les contenus de formation, les

| 6i nt ®gr ati on

méthodes pédagogiques ou les orientations de

recherche, que sur le mode de
fonctionnement de | 0®t
de d®ci si on,

| denvironnement é) .

AgroSup Dijon est déja impliqué dans une
démarche de plan vert, de bilan carbone et
dans des actions comme la charte climat -
énergie portée par le Grand Dijon. Ces
actions en cours sont fondées sur la mise en
de

dd®conomi

Tuvr e bonnes

es do®nergi e,

ddoexempl ades®

ecjpoep ®t eric elses

| & eenvironmrermemtaus, m agrad -alimenéaires,

d@t abd agsememit ¢ u edse,

politiquerodoaecsats,
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pr oj e tdéclets, rda tramgportgel de resgonsabilité

sociétle. 1 3Elles role

O0®t abl

le
de I

illustrent

irgégrer ded de regponsabilité sociale et environnementale

mais, surtout, elles démontrent la capacité

ddAgroSup Dijon donner
baubhcnpesau
|l es employeurs comme | e
de répondre aux besoins économiques tout en

intégrant des pratiques durables.

L a
chercheurs

pr ®sence, unique, en s

des domaines agronomiques,

des

efficacit® ®conomi g usciences économigues, des sciences sociales

et de la formation, prédispose AgroSup Dijon

| 6 ®t abl i s& €tmeunt acteua majeul dus réseaui desr c e s

| dee ns e
du
odroiigti npad ri tt
plu@idiseiplimapep.e me n t

de
|l sion pacmedvndo

minist re | 8 Agr

Dur abl e

Au titre de ses responsabilités sociales,

ladb®t slsleimesne md ptr o ceessts ud ®]
dporaoctceecstsiiobn | d &

Fonction  Publique et développe un
accompagnement pour le maintien dans
| empl oi des per sonnel
handicapés.
en mati r e
de gestion des



En parallele, AgroSup Dijon fait actuellement la demande du label
développement durable « I.SLLE » undes r ®sultats de |
projet européen LSILLE :«l nnovation dans | 6denseigne
durable en sciences de la vie en Europe » porté de 2010 a 2013 par AgroSup

Dijon. www.isle-project.eu

Si |l a demande est val i d®e par | a ¢ ommi
enseignants-chercheurs internationaux, ce sera la 1%¢ / abel / i sat i
®t abl i ssement doensei gnement Sup®etieleur
participer a ) | attractivit® de | 6 ®t a
international en donnant une visibilité particuliere sur la qualité de notre

formation ingénieur en matiere de développement durable.

Corinne Stewart et Jean -Pierre Lemiere (ENSBANA/1988)


http://www.isle-project.eu

e 30 mai dernier se déroulait a Dijon la premiére journée

empl oi de | dassociati on.

Au programme, une intervention de Véronique Jan de
| 6 Apecit a, des entretiens par
francais et en anglais.

Un grand merci aux anciens ( André Arbogast, Tristan Lamy, Anne
Endrezzi, Laure Garancher, Héléne Poirier, Denis Desvignes, Andrée
Voilley, Bernard Colas et John Vingas) pour avoir offert, aux jeunes

di pl ! m®s, du temps et de | 06®nergi e.



Dijon le 9 juillet 2015
Communiqué de presse

rangois Roche-Br uyn nouveau directeur g®n®r al de
des sciences agronomiques, de | dali mentat.
Dijon) depuis le lundi 6 juillet 2015.

Francois Roche Bruyn, 58 ans, ingénieur général des ponts, des eaux et des foréts, est
nommeé directeur général de l'Institut national supérieur des sciences agronomiques, de
l'alimentation et de l'environnement (AgroSup Dijon) par décret du 25 juin 2015 du
Président de la République (paru au J.O. du 4 juillet 2015) pour un mandat de cing ans.

En poste depuis le lundi 6 juillet, Francois Roche -Bruyn, précédemment Secrétaire général
pour les affaires régionales de Bourgogne aupres du Préfet de la région succéde a Pierre -
André Maréchal, actuel directeur adjoint et directeur scientifique d'AgroSup Dijon qui
occupait la fonction de directeur général par intérim depuis le départ de Claude Bernhard en

avril dernier.

Biographie express :
Octobre 20009: Secr ® aire g®n®
de Bourgogne

Septembre 20009 : Consei l g @
I'alimentation et des espaces ruraux
Avr il 2007 © ao%ut 20009: Direct
Mar s 2005 ° mar s 2007: Consce
Mi ni stre de | Agricul ture et d
d®vel oppement rural, cheval, for
Janvier 2002 =~ tdecteur dachevalo 0 5
0 élaboration de la politique du cheval, développement de
| 6®l evage et organisation de | a

[ tutelle de I'établissement public les Haras nationaux,
0 tutelle sur I'ensemble de l'institution des courses, les sociétés
de course et leur organisme en commun ; administrateur du PMU,

[ développement des activités équestres.

Contact presse :
Christophe TARRAGON
Directeur de la communication AgroSup Dijon
christophe.tarragon@agrosupdijon.fr
06 35 44 23 02



epuis | e 1er avril bureau de | dass:«
secrétaires Gaélle et Alexandra dans le hall de la tour Demeter
26 bd du Docteur Petitiean 1 21000 Dijon
Pour rappel vous pouvez les contacter
Gaélle 03 80 77 40 96 / gaelle.chaumien@agrosupdijon.fr
Alexandra 03 80 77 25 32 / alexandra.da -silva@agrosupdijon.fr

n grand merci a tous les anciens qui ont repris contact avec

| association en r®ponse au courri

ous pouvez des a présent mettre a jour vos informations personnelles
et professionnelles sur le site internet de l'association en vous
connectant

http://alumni.agrosupdijon.fr/

Vous pourrez ensuite accéder a la partie réservée aux anciens de I'école en
cliquant sur espace adhérent, Connexion/inscription ( tout en haut)

puis sur la phrase: pas encore inscrit

remplissez le formulaire avec les info rmations demandées

Vous n‘aurez plus qu'a cliquer sur le mail de validation qui vous sera envoyé sur
votre adresse mail.

Pour adh®rer rien de plus simpl e, une f
ADHESION.
Cbest gr©ce aux cotisations que | dassoci

Nous comptons sur vous!


http://alumni.agrosupdijon.fr/

Annuaire
DES DIPLOMES
D'AGROSUP DIJON

AGROSUP DIJON
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Christophe Durand ( ENITA/ 1994) et Marie Durand -
Berthiau ( ENSBANA/ 200 3) ont | a j oi e,
vous annoncer la naissance de leur seconde fille, Annaig,
née le 9 janvier 2015.

Justine et Jonathan Coquelin (ENSBANA / 2006) sont heureux de vous

annoncer la naissance de leur fille Léonie née le 15 avril 2015.

Elle fait déja la fierté de son grand frere Augustin et de ses parents.

Sabrina Piriou (ENSBANA/2005) |,

Vincent Dutaut et Yohan sont
heureux de vous annoncés la
naissance de Romane et Mathis nés le
26 mai 2015

« Nous sommes des parents
débordés mais nous sommes surtout

des parents comblés de bonheur»



ndrée VOILLEY (ENSBANA/1970 et secrétaire génerale de

| dassociation) a re-u un prix

I'ingénierie et de [I'Alimentation ( ICEF12)

qui s'est tenu du 14 au 18 Juin 2015 dans la ville de
Québec au Centre des congres de Québec, au Canada.

Le but de ICEF12 est d'échanger de nouvelles connaissances
scientifiques de lingénierie alimentaire et de promouvoir
I'interaction entre les professionnels du milieu universitaire, de
I'industrie et du gouvernement. Le Congres va explorer de nouvelles
voies pour les innovations dans un secteur alimentaire en évolution
rapide.

http://www.icefl2.com/

Andrée Voilley

«  Worldwide recognized for her deep knowledge
of mass transfer of small molecules such as
water or aroma, as a function of complex
biological matrix structures, and their
relationship with hydration level and
processing.
« Excellent leadership capabilities to position her
institution (ENSBANA) in national projects and
international program, responsible for
international liaison
« Ppioneering and restless woman in the food
engineering field, Andrée is considered as a role
model for other women in food engineering  professor Andrée Voilley (Emeritus)
around the world. Food Engineer — ENSBANA (France)

~ 1AEF
swrosupdjont iCEF12 [l

homas Karbowiak (ENSBANA/2011) a soutenu son HDR

intitulée: « Transport and reactivity in sustainable
food packaging e

le 5 juin dernier


http://www.icef12.com/
http://www.icef12.com/

4 [ DE POULETS

Cher dipl?® m®s, ns@boay boluiteez paasauwas gque cel
reves do®budi antlkdass oc Erants dundésert », qui leur
Nous sommes deux étudiants en per met ddentreprendre plu
deuxieme année a AgroSup reécolter plus de dons.
Dijon. Et nous préparons en ce moment un Ceci ser a aussi | 6
morceau de <ce r °ve dOo ®@apréseritea nAgroSyp iDijon odars detten t
aimer nos études, aimer notre vie et course ou de nombreuses écoles participent.
participe également a batir les ingénieurs que Notre équipe, désormais nommée « 4L
nous serons demain. Nous construisons notre de poulets e sdbassoci e donc a
année de césure, et pour cela nous avons professionnel en mécanique pour préparer ce

besoin de votre aide. défi. Mais ce projet ne peut pas étre viable

Nous sommes résolument déterminés a sans vous, car il nous faut en effet
orienter notre année de césure vers des rassembler 7400 euros pour financer
projets ) but humani tladiirnes.cr Cpesobn,podragu oioi t u

nous avons prévu de partir au Népal de dépenses associées.

septembre a décembre, le theme initial

portait sur la gestion des déchets de la

province du Ganesh Himal, mais nous sommes

en di scutions avec | associati on | ocal pour
réorienter nos travaux vers les nouvelles

priorités faisant suites aux précédents

tremblements de terre. A la suite de ce Cdest donc pl ein doer
stage nous avons prévu de réaliser le 4L nous sollicitons votre générosité, votre esprit
trophy, le désormais célebre rallye solidaire aventurier ou tout sin
dont | e but est doamameart i dieserf omonr e urpe®Ry i pl e
scolaires aux enfants du Maroc. communication.

Nous souhaitons réaliser le 4L trophy
car cdest un d®f i h u m¥aus pouvez regouver les detail$ deslaations e

notre échelle mais a portée internationale.  des 4L de poulets sur le site internet
De plus, cet évéenement a déja montré son http:/4lagrosup.wix.com/4l  -trophy -asd

efficacit® pour | 6ai de ~ |l a scolarisation et

| 6am®l i oration de | a vie suUurdo®guuape. 4Endefgaeul,.
son succés permet un acheminement de Gabriel Bernier et Pierre Mas,

fournitures scolaires toujours plus gabriel.bernier@agrosupdijon.fr

nombreuses au fils des années. A cela pierre.mas@agrosupdijon.fr



